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PRhJET D’ORDRE DU JOUR

Ouverture et mot de bienvenue

Nomination d'un président d'assemblée

Lecture et adoption de l'ordre du jour

Lecture et adoption du proces-verbal de I'AGA du 3 décembre 2024

Mot du président

Mot du directeur général

Notre rayonnement coopératif

Retombées économiques

Investissements 2024-2025

Rapport du professionnel en exercice indépendant

Répartition de I'excédent

Modalités de la distribution de la ristourne F

Résolution pour annuler les bons d'achats ristourne 2020 '

Nomination de |'expert comptable (mandat mission d'examen)

. Avis de modification du calendrier des Assemblées générales annuelles
a compter de 2026

16.  Flection des administrateurs bl

17. Période de questions

18. Varia et tirages

19. Cloture de I'assemblée

AVIS DE CONVOCATION

Assemblée générale annuelle
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Avis vous est donné par la presente que I'assemblée generale
des membres du Magasin CO-OP de Montmagny aura lieu

le mardi 2 decembre 2025 a la salle Promutuel assurance

29, rue Saint-Jean-Baptiste Est, Montmagny

Sylvie Pelletier, secrétaire
Montmagny, le 19 novembre 2025




Mesdames et Messieurs, chers membres, chers collegues, chers partenaires,

C’est avec un profond sentiment de reconnaissance et de fierte que je m'adresse a vous aujourd’hui a I'occasion de cette assemblee
génerale de notre coopérative d'alimentation. Cela fait maintenant deux ans que j'ai I'honneur d’occuper la présidence de cette belle
organisation, et je peux affirmer que ces deux années ont été a la fois intenses, formatrices et porteuses d’espoir. Des mon arrivéee, j'ai
compris que diriger une coopérative n'etait pas une tache ordinaire. Une coopeérative, ce n'est pas une entreprise comme les autres : c’est
une communauté de personnes unies par des valeurs communes — la solidarite, la democratie, la transparence et le désir sincere de
batir un modele economique au service du bien collectif. Si je suis ici aujourd’hui, c’est grace a vous tous : a I'equipe qui, jour apres jour,
fait tourner la coopérative avec passion et professionnalisme, a nos membres qui continuent de croire en notre modele collectif, et a nos
partenaires, producteurs et benévoles, qui participent a faire de notre coop un acteur essentiel de I'alimentation locale et durable. Notre
coopérative, ce n'est pas qu'un simple point de vente : ¢’est un lieu de rencontre, un symbole de solidarité et de fierte regionale. A travers
nos actions, nous soutenons directement les producteurs d’ici, les entreprises locales de biens et de services, et contribuons activement
a la vitalite economique de notre région. Chaque achat local effectué dans notre coop génere un impact positif, non seulement sur
I'economie d’ici, mais aussi sur notre environnement, notre qualite de vie et la résilience de notre communauté. C'est ensemble que nous
faisons vivre cette economie circulaire qui nourrit nos familles tout en renforgant nos liens humains. Bien sur, les défis sont nombreux : la
fluctuation des colts, I'inflation, les nouvelles realites du marche et les attentes changeantes des consommateurs. Mais a chaque étape,
nous avons su faire preuve de réesilience et d'innovation, sans jamais trahir nos valeurs fondamentales. Ces résultats ne sont pas le fruit
du hasard. lls sont le reflet du travail collectif et de toute une equipe : de nos employés, dont le devouement au quotidien mérite notre plus
grand respect ; de nos administrateurs, qui orientent avec sagesse les décisions de la coopérative ; et de nos membres, qui, par leur
participation et leur engagement, donnent un sens concret a notre mission. En regardant vers I'avenir, je suis convaincu que notre Coop
a encore un immense potentiel de developpement. Les défis a venir sont nombreux : poursuivre notre croissance, integrer de nouvelles
pratiques durables et continuer a offrir a notre communauté une alimentation de qualite, saine, locale et accessible a tous. Je vous
remercie de votre confiance, de votre appui et de votre fidelite. C'est un honneur et un privilege de servir notre coopérative, et j’entrevois
avec enthousiasme tout ce que nous accomplirons encore ensemble.
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En terminant, permettez-moi de vous souhaiter, a vous et a vos proches, un Joyeux Noél rempli de bonheur, de douceur et de moments
partages. Que la Nouvelle Année vous apporte sante, sérenité et prospérite. Puissions-nous continuer, en 2026, a faire rayonner notre

belle coopérative, a encourager I'achat local et a batir ensemble un avenir toujours plus solidaire et durable.

Merci et Joyeuses Fetes a tous !

Paolo Paradis | President

L'année 2024-2025 s'acheve sous le signe de la fierté, du progres et de la solidarite pour notre grande famille coopérative. Grace a votre
confiance et votre fidelite, chers 6 462 membres, notre coopérative poursuit son évolution et s'enracine plus que jamais dans notre
communautée. Ensemble, nous avons franchi des etapes importantes qui refletent notre vitalite et notre engagement collectif. Plus de
722 438 $ ont ete investis dans la modernisation de nos installations : nouveaux equipements, améeliorations des batiments et mise a niveau
de nos technologies, notamment les etiquettes électroniques. Ces projets demontrent notre volonté d’offrir un environnement moderne,
securitaire et tourné vers l'avenir.

Un impact économique et communautaire concret

En 2024-2025, notre coopérative a génére 5 684 5648 en retombées economiques et soutenu 160 emplois. Notre volume d’affaires aupres
de fournisseurs québécois, canadiens et locaux s'eleve a 26 055 000 $, en plus de 3458 000 $ en biens et services regionaux — confirmant
notre role moteur dans I'economie locale. Sur le plan communautaire, le Magasin Coop IGA extra de Montmagny et Les Marchés Tradition
Cap-Saint-Ignace ont soutenu plus de 55 organismes, pour un total de 103 500 $ en dons et collaborations. Ce soutien a rejoint une grande
diversite d’organisations culturelles, communautaires, scolaires, sociales et sportives qui enrichissent notre milieu.

Des projets porteurs et un ancrage coopératif renouvelé

L'année a eté marquée par plusieurs moments forts : le 4° anniversaire du magasin Les Marchés Tradition Cap-Saint-Ignace, la Semaine
de la coopeération, ainsi que le deploiement du programme Manger Coop pour valoriser nos producteurs locaux. Le developpement du
programme Avantage membres, I'integration de I'agence SAQ a Cap-Saint-lgnace et de nouvelles initiatives locales ont permis de
renforcer |'offre et le sentiment d’appartenance coopératif.

Regard vers I'avenir

Nous poursuivrons nos investissements en developpement durable et en amelioration des infrastructures. Pour 2025-2026, des projets
structurants seront realisés dans nos deux commerces afin d’assurer modernite, efficacite energetique et qualite de I'expérience client.
Un chantier majeur de 1,4 million $ sera amorce entre la fin de 2025 et le debut de 2026 au Magasin Coop IGA Extra de Montmagny pour
remplacer plus de 80 % des systemes et comptoirs de réfrigeration. Cette modernisation essentielle renforcera I'efficacite energetique et
la perennité de nos installations. Au Marchés Tradition Cap-Saint-Ignace, un investissement de 120 000 $ permettra I'installation d'une
géneratrice de secours assurantla continuité des opérations et la securite des aliments en cas de panne, tout en augmentant la résilience
du commerce. Nous poursuivrons egalement I'accueil de nouveaux membres et l'integration de 4 a 8 travailleurs etrangers
supplementaires pour maintenir un service de qualite et repondre aux défis de main-d'ceuvre. En conclusion, 2024-2025 fut une annéee
d'innovation, de solidarité et de croissance. Grace a vous, nous avangons avec passion et gratitude. Merci a nos membres, a notre conseil
d’administration et a notre equipe du Magasin Coop IGA Extra de Montmagny & Les Marchées Tradition Cap-Saint-Ignace, qui font de
notre coopeérative un pilier essentiel de la vie locale. Merci de faire partie de cette belle aventure collective. Ensemble, continuons de
batir un avenir coopératif solide, humain et durable.

Joyeuses Fetes ! A

En cette periode de partage, je vous souhaite un Joyeux Noeél et une bonne et heureuse année 2026. Que cette nouvelle année soit
synonyme de santé, bonheur et succes pour vous et vos proches. Puissions-nous continuer, ensemble, a faire rayonner nos valeurs
coopératives au cceur de notre communaute.

Merci pour cette belle aventure et de tout cceur, Joyeuses Fetes !

Francis Rouleau | Directeur géneral




NOTRE RAYONNEMENT COOPERATIF

Dans la communaute et la vie des gens

VOTRE MAGASIN COOP IGA EXTRA DE MONTMAGNY ET LES MARCHES TRADITION

CAP-SAINT-IGNACE ONT SOUTENU PLUS DE 55 ORGANISMES DE LA REGION

Programme Merci et Billet a gratter Scéne + et Valeur + 19700,00 $
Les Arts de la Scene 10 000,00 $
SDE Grand Messe et Fté Show 3400,00 $
Dons Rabais Choc 3200,00 $
Salon de la 2¢ Jeunesse 3000,00 $
Promo nouveaux membres, nouveaux arrivants, concours FB 2500,00 $
Fondation de I'Hotel-Dieu de Montmagny 2000,00 ¢
Fondation Cégep La Pocatiére 2000,00 $
Société Alzheimer Chaudiére-Appalaches 1500,00 $
Salon des Vins 1500,00 $
Société d'Histoire 1000,00 $
49 800,00 $

Organismes sans but lucratif 35500,00 $
Sports et loisirs 8 500,00 $
Ecoles, parascolaires, ainés 6 000,00 $
Club sociaux 3700,00 $
53 700,00 $

Grand total 103 500,00 $

RETOMBEES ECONOMIQUES
160 EMPLOIS | 5684 564 S

EN SALAIRES ET AVANTAGES SOCIAUX

Plus de 400 fournisseurs Québecois, Canadiens et distributeurs locaux

Magasin Coop IGA extra Montmagny 24170 000 $
Les Marchés Tradition Cap-Saint-lgnace 1885000 $
Total 26 055000 $
Plus de 75 Fournisseurs biens et services Quebecois et Canadiens

Magasin Coop IGA extra Montmagny 2993 000 $
Les Marchés Tradition Cap-Saint-lgnace 465000 $

Total 3458 000 $

INVESTISSEMENTS 2024-2025

Magasin Coop IGA extra Montmagny

Nouveaux équipements 616 826,00 $
Batisse 90 735,00 $

Les Marches Tradition Cap-Saint-lgnace

Nouveaux équipements § 535,00 $
Batisse 6 342,00 $

Grand total des investissements 722 438,00 $

DISTRIBUTION

RISTOURNE 2024-2025

DATE:

Mercredi 17 decembre, Jeudi 18 decembre

Vendredi 19 decembre

HEURE: 9ha18h

ENDROIT: EconoLodge

205, chemin des Poirier, Montmagny

STATIONNEMENT: Disponible tout le tour du batiment.
ENTREE: Possibilite d’entrer en fagade ou a l'arriere avec
acces pour personnes a mobilites reduites.

Cafe, jus et viennoiseries seront servis.

Seul le propriétaire de la part sociale et sous présentation
d’une piece d’identite pourra recupérer son bon d'achat
ristourne.

Ceux et celles qui veulent recupérer le bon d'achat
ristourne d'une autre personne devront se présenter avec
une procuration signée du propriéetaire de la part sociale.

Ceux et celles qui ne seront pas venus récupérer leur bon d'achat ristourne,
les recevront au debut janvier suivant la distribution par Postes Canada.

AU PROFIT DU CLUB RICHELIEU

Econolodge*
Inn & Suites RI 55
% CHOICE INTERAHONAL

LV ISELIERE
80° anniversaire

g Une ristourne... et peut-etre

. J}p un souper pour 2 ou 4 personnes !
[ StHubert] 14,5 les membres qui viennent
recupérer leur bon d'achat ristourne
courent automatiquement la chance
de gagner un repas pour deux ou
quatre personnes, d'une valeur

de 75 $, offerte en collaboration avec
notre partenaire St-Hubert Express
Montmagny

RISTOURNE O/
2024-2025 | ,J /0

366 816°
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AUX MEMBRES DU MAGASIN CO-0P DE MONTMAGNY

Les renseignements financiers ci-joints sont extraits et condensées des etats financiers consolides du Magasin CO-OP
de Montmagny au 5 octobre 2025, sur lesquels nous avons exprime, a ce jour, une opinion sans reserve telle que decrite
au rapport du professionnel en exercice independant.

Pour mieux comprendre la situation financiere de la Cooperative et les resultats de ses activites, il convient de lire

les etats financiers consolides complets examines.

Montmagny, le 19 novembre 2025

BILAN CONSOLIDE

Au 5 octobre 2025 6 octobre 2024
Examingé Examingé
ACTIF
Actif a court terme 4 656 182 4418 376
Propriétés immobiliéres 681 941 701 921
Immobilisations corporelles 8 021 006 7883 693
Autres actifs 608 227 749 393
13 967 356 13 753 383
PASSIF
Passif a court terme 2102101 2 640 863
Passif a long terme 2124 672 1699 548
Subsides reportés et impots futurs 265 243 226 844
4492 016 4 567 255
AVOIR
Avoir des membres 640 691 639 583
Réserve générale 8 834 649 8 546 545
9 475 340 9186 128
13 967 356 13 753 383
ETAT CONSOLIDE DES RESULTATS
Pour |'exercice terminé le 5 octobre 2025 6 octobre 2024
(52 semaines) (53 semaines)
Examingé Examingé
Chiffre d'affaires 43 881 780 44 784 489
Excédent brut 9 657 342 9 935 653
Salaires et avantages sociaux 5 684 564 5778 988
Frais d'exploitation 27534179 2 602 534
Frais financiers et de cartes de crédit 383 028 434137
Amortissement 590 125 603 438
9411 196 9419 097
Excédent avant autres revenus 246 146 516 556
Autres revenus 475 489 390 828
Excédent avant ristourne proposée et impots 721 635 907 384
Ristourne proposée 366 816 368 297
Excédent avant impots 354 819 539 087
Impdts du prochain exercice 40 237 65 234
Excédent de I'exercice apres la ristourne proposée 314 582 473 853



GONSEIL DADMINISTRATION

Paolo Paradis

Yves Savard *

Sylvie Pelletier

Vicky Vézina

Danielle Letourneau *

Frederique Bouchard-Pare

Gaeélle Crete
Melanie Morin
Vincent Coulombe

*Administrateur sortant de charge

Préesident
Vice-présent
Secretaire
Tresoriere
Administratrice
Administratrice
Administratrice
Administratrice
Administrateur

VOS GESTIONNARRES

Francis Rouleau
Carl Lamonde
Mario Gaudreau
Melanie Couillard

Isabelle Gaudreau
Joanne Bilodeau

Tania Duquette
Nathalie Geray Guilliere
Manon Letourneau
Francine Simard

Benoit Tardif
Marc-André Talbot
Alain Mercier

Vicky Boucher
David Fontaine
Adil Boutaibi
Danny Tremblay
Anik Thibault

Stephanie Ringuet
Hamdi Idoudi

Directeur general

Directeur adjoint

Directeur adjoint

Directrice des ressources humaines,
communications et marketing
Controleure

Technicienne administrative
Responsable support aux opérations
Commis a la facturation

Commis a la facturation

Gerante de service

Gerant des mets cuisinés

Gerant des fruits et legumes
Gérant et naturopathe espace santé
Rachelle Béery

Gérante de la charcuterie / fromages
Gerant des viandes

Gerant de la poissonnerie
Gerant mini Chocolats Favoris
Coordonatrice-adjointe

aux opérations Cap-Saint-lgnace
Chef-Caissiere Cap-Saint-lgnace
Coordonnateur produits
péerissables

RAISON D'ETRE

Nourrir nos communautés et la croissance
socio-economique de notre milieu

AMBITION

Etre un pilier incontournable du developpement
regional en alimentation

PROMESSE

Assurer aux membres et clients le maintien des épiceries
coop tout en misant sur la qualite des services
et produits offerts

VALEURS

Passion - Performance - Saine gouvernance - Entraide

POINTS D'APPUI

Structure organisationnelle performante
Relation patronale/syndicale constructive
Membrariat actif et valorisé
Rayonnement coopératif a la hauteur

PRINCIPES DE LA COOPERATION

Adhésion volontaire et ouverte a tous

Pouvoir democratique exercé par les membres
Participation economique des membres
Autonomie et indépendance

Education, formation et information
Coopération entre les coopeératives
Engagement envers la communauté

-

OMMANDE *
ENLIGNE™

SERVICEDE
LIVRAISON
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SERVICEDE  “Foo U Mera |
TRAITEUR 2o

Plus de rabais.
oins de gaspillage.

all

coopmontmagny.coop




